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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
LMRP 2025

La convivencia escolar refiere a la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. La convivencia escolar es a la vez un desafio y un
aprendizaje. Un aprendizaje, porque supone una ensefianza que estad intimamente ligada con el
proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relaciéon con el contexto, el medio social y
familiar donde se ha desarrollado. Y es un desafio ya que conlleva cambios sustanciales y positivos
en su ser.

La convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en la escuela y en el mundo social
mds amplio. Tiene que ver con la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias; los puntos de vista de otros; con tolerancia. Por eso, la convivencia vivida y
experimentada en la cultura escolar es la semilla del ejercicio de la ciudadania y de la democracia.
Aprender a con-vivir constituye la base para la construccién de una sociedad mds justa y una cultura
de buen trato, porque se sustenta en la dignidad de la persona; en el respeto derechos yen el
cumplimiento sus deberes.

La convivencia escolar es producto y fruto de la ensefianza y el aprendizaje de la convivencia en
el aula, en los recreos, en el deporte, en los actos oficiales, donde los adultos tienen una
responsabilidad central ya que se constituyen modelos para nifios, nifias y jovenes. Los estudiantes,
al ser personas en proceso formativo, observan e imitan los comportamientos de los otros, en la
resolucién de los conflictos y en el manejo de su agresividad.

El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia y es una condicién para la
apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes, establecidos en el curriculum nacional.
Es importante tener presente que el clima escolar no se asocia exclusivamente con la disciplinay la
autoridad, sino mds bien con la conformacién de un ambiente propicio para ensefar y para
aprender, en el que se pueden identificar distintos componentes, entre los cuales se pueden
mencionar:

-La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas (entre todos los miembros de la
comunidad educativa)

-La existencia de actividades planificadas en los diversos espacios formativos (aula, patios,
bibliotecas, etc.)

-Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.).

-La existencia de normas y reglas claras, consensuadas y conocidas por toda la comunidad



educativa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar un itinerario formativo evangelizador que desarrolle a la persona cristiana, la

comunidad y su contexto, en la Iglesia y comprometida con el mundo.

OBJETIVO ESPECIFICO N°1

Fomentar en nuestros estudiantes la construccion de un proyecto vida buscando el bien comun
al servicio de la sociedad.

LINEA DE | INDICADOR ESTRATEGIA DE| MEDIOS DE | TIEMPO | RESPONSABLE
ACCION LOGRO VERIFICACION
Ingreso (N° alumnos Se identifica Registro de Anual Orientadoras
Educacién ingresan cuantos de los Egresados
Superior HC | educacion estudiantes
superior / N° egresados de los
(CMI4.1) alumnos colegios de la
egresados) x 100 fundacién
consideran como
opcion la
continuidad de
estudios y
obtener
educacion
superior.
Seguimiento | (N° continua Evaluar respecto Registro de Anual Orientadoras
Egresados educacion de aquellos Egresados
superior después | estudiantes que
(CMI4.3)

de 1afio/N°
alumnos que
ingresaron a
educacion
superior) x 100

consideraron
estudios
superiores como
opcién qué
porcentaje se
mantiene en esa
decisién después
de un afio.




Compromiso | Resultado Resultado Informe de Anual Direccién de
conla encuesta MEC entregado por Tabulacidn Convivencia
sociedad preguntas 50.11y | Encuesta
50.12 de encuesta
(CMI14.5)
Habilidades | Resultado Resultado Informe de Anual Direccion de
relacionales | encuesta MEC entregado por Tabulacién Convivencia
preguntas 31, 33 Encuesta
(CMI 4.6) y 35 de encuesta
Autoestima | Resultado Resultado Informe de Anual Direccién de
sana encuesta MEC entregado por Tabulacién Convivencia
preguntas 10.1y Encuesta
(CM14.7) 10.4 de encuesta
Participacion | (N° alumnos que Se espera que Informe de Anual Coordinador
talleres ACLE | participan en al todos los Resultados Acle
menos 1 taller / estudiantes
(CMI2.2) Matricula participen al
establecimiento) x | menos en un
100 taller ACLE para
que asi puedan
también
potenciar otras
capacidades.
Corresponden a
todas las
actividades que se
realizan fuera del
horario.
Satisfaccion | (N° alumnos que Tener Evaluacion Mensual | Coordinador
olimpiadas evaluan retroalimentacién | Olimpiadas Acle
satisfactoriamente | de las olimpiadas
(CMI2.3) olimpiada / N° ACLE para ver el
alumnos impacto que

encuestados) x

estan causando
en los
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participantes.

Efecto (N° alumnos que Tener Evaluacion Anual Coordinador
talleres evaltan retroalimentacion | talleres Acle
satisfactoriamente | de los talleres
(CMI 24, taller / N° ACLE para ver el
PME 16) alumnos impacto que
encuestados) x estdn causando
100 en los
participantes.
Presenciaen | (N° olimpiadas Los colegiosdela | Registro Anual Coordinador
olimpiadas con delegacion fundacién deben ACLE
ACLE participante /8) x | participar en
100 todas las
(CMI8.1) olimpiadas
fundacionales
Variedad de | N°talleres por Tomando en Informes de Anual Coordinador
talleres ACLE | sobre los talleres consideracion que | gestion ACLE
obligatorios la realizacién de
(CMI8.2) (olimpiadas que los talleres de las
son 8) olimpiadas es
obligatorio, por
sobre esa
cantidad se debe
potenciar la
realizacién de
mas talleres.
Plan de % del plan Una vez que el Resumen Anual Direccién de
formacién ejecutado plan desarrollado | avance plan Convivencia
ciudadana esté terminado,
podra comenzara
(cmi implementarse y
10.1/PME

su porcentaje de
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32) ejecuciéon serd un
distintivo de que
se esta avanzando

Proyectode | % de avance Una vez que el Resumen Anual Orientadoras
vida proyecto devida, | proyecto esté avance

personal terminado, podrad | proyecto
(CMI11.1) institucional comenzar a

implementarse y
su porcentaje de
ejecucioén sera un
distintivo de que
se estd avanzando

OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Promover en nuestros estudiantes habilidades y valores esenciales para el adecuado desarrollo
del proceso de enseilanza-aprendizaje.

LINEA DE | INDICADOR ESTRATEGIA  DE | MEDIOS DE | TIEMPO | RESPONSABLE

ACCION LOGRO VERIFICACION
Retencidn (n® alumnos Se debe velar por Informe Anual Trabajadora
prorretencién | laretencidéndelos | seguimiento Social
(CMI15.1) . B
contindan en | alumnos que proretencidn

el sistema / n° | forman parte de
alumnos los sectores mas
prorretencion) | vulnerables.

x 100
Tasa de (N° repitentes | Latasa de Registro Anual Direccidon de
repitencia / Matricula repitencia debe repitencia convivencia
Total) x 100% | estar dentro de
(CMI5.2) parametros
establecidos porla
fundacién
Asistencia (Asistencia Los Registro de Anual Direccién de

anual / establecimientos
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(CMI5.3) matricula) x deben intentar ir Asistencia Convivencia
100 mejorando su

asistencia. Por esta

razén, se compara

la asistencia

promedia del

establecimiento

respecto del afio

anterior.
Promover % del plan Generar un Programa Anual Psicdlogas,
una ejecutado programa sobre Socioemocional. Orientadoras,
educacion afectividad integral | Evaluacion de Trabajadora
valdrico dirigido a actividades del Social
efectiva estudiantes, que programa

les permita
(PME 26) adquirir

herramientas de

aprendizaje

socioemocional
Mediacidn % de Formar lideres Plan de Anual Psicélogas
Escolar para Reuniones mediadores para estudiantes
la sana planificadas prevenir mediadores.
convivencia v/s ejecutadas | conductas de Actas de

riesgos, bullying, reuniones con
(PME 29) ciberacoso, estudiantes

violencia escolar, mediadores.

entre otras para Comparativo %

construir un de denunciav/s

ambiente sano afno anterior

para el aprendizaje

y la convivencia,

sobre la base de

reglamentos y

protocolos.
Gestion % de Promover en los Acta de reunién | Anual Directoras de

Formativa del

capacitaciones

profesores un

de analisis de

Convivencia




Docente ejecutadas liderazgo, al IDPS. Lista de Escolar
serviciode latarea | asistenciay
(PME 28) de formar evaluacién de
estudiantes capacitaciones
integrales.
Promocién de | % de plan Educary Carta Gantt de Anual Directoras de
una vida sana | ejecutado desarrollar actividades. Convivencia
y saludable acciones Plan de Escolar
concretas para actividades.
(PME 30) consolidar habitos | Evaluacion final
de vida saludable de las
para la actividades
Comunidad
Educativa.
Espacios % de Generar espacios Acta de Anual Direccién de
recreativosy | disminucion recreativos y de reuniones con Convivencia
participativos | de accidentes | participacion para | brigada de
escolares promover el buen | convivenciade
(PME 31) uso del tiempo estudiantes.
libre, el desarrollo | Registro anual
psicomotor, lidico | de accidentes
y de escolares.
esparcimiento.
Seguridaden | % de Generare Programas de Anual Direccién de
contexto de actividades implementar capacitacion. Convivencia
CovID planificadas protocolos y/o Lista de
realizadas capacitaciones participantes.
(PME 33) necesarias Evaluacion de
mediante la las actividades.

adquisicion de
distribucion,
implementaciéony
mantencion de
recursos para una
convivencia segura
de los distintos

Protocolos

implementados.




estamentos del
establecimiento,
asociados a
entregar a todos
un ambiente
seguro para lograr
los objetivos
planteados.

Cumplimiento | (N° cursos que | El programa de Registro de Anual Orientadoras
Programa cumplen con orientacién Orientacion
Orientacion 70% entrega un set de
aplicaciéondel | estrategias para
(CMI11.2) programa /N° | aplicar en cada
total de curso dependiendo
cursos) x 100 | del nivel. Cada
curso debe cumplir
al menos con el
70% de las
actividades
programadas para
el nivel
correspondiente.
Plan de (plan Existe un set de ResultadoPlan | Anual Orientadoras
Consejode ejecutado / acciones
curso Planificado) x | identificadas por el
100 profesor jefe en
(CMI111.3)

conjunto con el
orientador luego el
trabajo con los
sellos identitarios.
Las acciones que
guedan como
mayores
porcentajes son
elegidas para la
elaboracién del
plan
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Brigada de
bienestary
sana

convivencia

(CMI112.1)

((N°
accidentes
escolares afo
anterior - N°
accidentes
escolar afio
actual ) / N°
accidentes

afio anterior)

x100

La conformacion
de un equipo de
trabajo en cada

colegio
estudiantes
dedicados a
dentro de
espacios
establecimiento
permitira

accidentes

con

accion preventiva
los
del

una
reduccién de los

Reporte de

accidentabilidad

Anual

Directoras de
convivencia y
psicologas.

OBIJETIVO ESPECIFICO N°3

Desarrollar vinculo escuela- familia que apoye a que los estudiantes reciban las herramientas

necesarias para desarrollarse en la sociedad.

LINEA DE | INDICADOR | ESTRATEGIA DE | MEDIOS DE | TIEMPO | RESPONSABLE
ACCION LOGRO VERIFICACION

Vinculacion Resultado Resultado entregado Informe de Anual Direccién de
apoderado encuesta por preguntas 14.6, Tabulacién Convivencia
con el MEC 14.7 y 15 de encuesta | Encuesta

colegio

(CMI16.1)

Apoderados | Resultado Resultado entregado Informe de Anual Direccién de
apoyan encuesta por preguntas 20.1, Tabulacién Convivencia
normasy MEC 20.2y20.3 de Encuesta

habitos de encuesta

estudio

(CMI6.2)

Altas Resultado Resultado entregado Informe de Anual Direccién de
expectativas | encuesta por preguntas 14.8 y Tabulacién Convivencia
de MEC 18 de encuesta Encuesta




apoderados

(CMI16.3)
Alianza Asistencia a Establecer alianza Registro de Anual Direccidon de
Escuela- reunion entre el Liceo y la entrevistas a Convivencia
Familia sobre 85% familia en pos de apoderados.
obtener mejoras % asistenciaa
(PME 27) Total de educativas, formativas | reunion de
apoderados , sociales y culturales. | apoderados.
entrevistados Através de entrevistas
y reuniones de padres
y apoderados.
Escuelapara | (N° escuelas | Durante las reuniones | Informe Anual Orientadorasy
padres. programadas | de apoderados se escuelas para Psicélogas
/ N° escuelas | programan una serie padres
(CMI13.1) realizadas) x | de escuelas para
100 padres. Se debe lograr
que se ejecute la
totalidad de dichas
escuelas
Nivel de Resultado Resultado entregado Informe de Anual Directoras de
calidad de encuesta por pregunta 25 de Tabulacién Convivencia
reunionesy MEC encuesta Encuesta
entrevistas
(CM113.2)
Nivel de Resultado Resultado entregado Informe de Anual Directoras de
calidadenla | encuesta por preguntas 25,26y | Tabulacion Convivencia
atenciénde | MEC 27 de encuesta Encuesta
reclamosy
solicitudes.
(CMI113.3)
Participacion | (N° promedio | Del total de Informa Anual Directoras de




familiar participantes | actividades familiares | asistencia Convivencia
en el 100% que se planifican, se actividades
(CMI13.4) de debe lograr una buena | familiares
actividades participacion
planificadas promedio de las
/N° total de | familias
apoderados)
x 100
Consejo de Los cursos contaran Actay lista Anual Direccién de
Apoderados con un de Convivencia
delegados representante de asistencia
de Convivencia Escolar,
Convivencia con el fin de
canalizar las

dificultades de los
apoderados a través
de los mismos. Asi
como, generar
acciones que
promuevan una
mejor convivencia.
Esto se concretiza
en reuniones
mensuales con las
direcciones de
convivencia escolar




Responsables:

Rector

Sra. Javiera Gamboa Alvarez

Directora de Convivencia

Sra. Edith Rodriguez (Ensefianza basica)
Sr. Andrés Rubilar (Ensefianza media)

Orientadora Sra. Paola Moreno (Ensefianza basica)
Sra. Maria Hortensia Calderdn (Ensefianza media)
Psicdloga Srta. Javiera Pincheira (Ensefianza basica).

Trabajadora Social

Srta. Javiera Inostroza




